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1.مقدمه

تحــولات پرشــتاب بــازار کار، تغییــر ماهیــت مشــاغل و نیــاز روزافــزون کشــور بــه نیــروی انســانی ماهــر و 

کارآفریــن، نظــام آمــوزش عالــی را بــا مأموریتــی فراتــر از آمــوزش نظــری مواجــه ســاخته اســت. در ایــن مسیــر، 

ــالتی  ــر و رس ــی انکارناپذی ــی کار، ضرورت ــط واقع ــا محی ــشگاه ب ــد دان ــت پیون ــی و تقوی ــای مهارت ــاء آموزش ه ارتق

ــژه  ــی، به وی ــی و مردم ــای اجتماع ــری از ظرفیت ه ــدون بهره گی ــدف، ب ــن ه ــق ای ــا تحق ــود؛ ام ــی می ش ــی تلق مل

ــود. ــد ب ــر نخواه ــه، امکان پذی ــد جامع ــای مول ــش و بخش ه ــن نیک اندی ــت خیری حمای

»بنیــاد حامیــان خیریــن دانــشگاه ملــی مهــارت« بــر همیــن اســاس، بــه عنــوان نهــادی تســهیل گر، شبکه ســاز 

مسیــر  مهارتــی،  آموزش هــای  در  مشــارکت  فرهــنگ  نهادینه ســازی  ضمــن  تــا  گرفتــه  شکل  پشتیبــان،  و 

ــع،  ــت دارد مناب ــاد مأموری ــن بنی ــازد. ای ــوار س ــه را هم ــن و جامع ــت، خیری ــشگاه، صنع ــان دان ــی می هم افزای

ظرفیت هــا و انگیزه هــای مردمــی را در خدمــت عدالــت آموزشــی، توانمندســازی مناطــق کم برخــوردار، توســعه 

ــد. ــرار ده ــتعد ق ــجویان مس ــد از دانش ــت هدفمن ــی و حمای ــای مهارت فضاه

ــت:  ــی اس ــوزش عال ــام آم ــد در نظ ــان جدی ــج یک گفتم ــه تروی ــت، بلک ــع نیس ــن مناب ــاًً تأمی ــاد، صرف ــرد بنی رویک

گفتمــان »مســئولیت اجتماعــی بــرای توســعه مهارت محــور«. ایــن نــگاه، بــا پشــتوانه حمایــت دانــشگاه ملــی 

ــی  ــور، الگوی ــعه کش ــم توس ــه هفت ــد »خ« مــاده ۲۰ برنام ــر بن ــارت و بهره گیــری از ظرفیت هــای قانونــی نظی مه

ــد. ــه می کن ــی ارائ ــای مهارت ــت از آموزش ه ــر از حمای ــی و آینده نگ ــه، مردم نوآوران

ــارکت های  ــد  مش ــدون تردی ــت؛ ب ــازه ۱۴۰۳–۱۴۰۴ اس ــاد در ب ــاله بنی ــرد یک س ــری از عملک ــر، تصوی ــزارش حاض گ

مردمــی، اگــر به درســتی ســازماندهی شــوند، می تواننــد بــه عاملــی راهبــردی در ارتقــاء ســرمایه انســانی کشــور 

ــوند. ــل ش ــی تبدی ــطح مل ــی در س ــاخت های مهارت ــت زیرس و تقوی
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2.اقدامات کلیدی و دستاوردهای بنیاد ۱۴۰۳–۱۴۰۴
تدوین برنامه تحول‌آفرین پنج‌ساله

تصویب و ابلاغ برنامه ملی تحول‌آفرین حمایت خیرین در آموزش‌های مهارتی ۱۴۰۳–۱۴۰۷

در  خیریــن  مشــارکت  نظام‌مند‌ســازی  بــرای  کشــور  در  رســمی  راه  نقشــه  اولیــن  به‌عنــوان  ســند  ایــن 

شــامل: و  شــد  تدویــن  مهارتــی  و  فنــی  آموزش‌هــای 

* ۵ هدف کلان	

* ۲۵ اقدام راهبردی	

* ۴۷ شاخص عملیاتی	

اطلاع‌رسانی کشوری و ساختاردهی استانی

صدور بخشنامه رسمی به کلیه رؤسای دانشکده‌ها و آموزشکده‌های سراسر کشور جهت:

* تشکیل کارگروه‌های استانی بنیاد	

* شناسایی خیرین شاخص	

* ارائه گزارش عملکرد تا ۱۱ بهمن ۱۴۰۳	

ارســال مســتندات شــامل: شــیوه‌نامه عضویــت هیــأت امنــای مرکــزی، فرمــت گــزارش عملکــرد، شــاخص‌های 

)KPI( کلیــدی
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وضعیت پروژه‌های خیّّرساز دانشگاه:

پروژه هــای خیّّرســاز دانــشگاه، بــا زیربنایــی بالــغ بــر 74872 مترمربــع، در ۲۰ اســتان، ۳۶ شهرســتان و 

ــی و  ــای آموزش ــش، فضاه ــر بخ ــه در ه ــت ک ــی اس ــل توجه ــی قاب ــده، دارای پراکندگ ۴۲ آموزشکده/دانشک

ــر،  ــال حاض ــوق، در ح ــه شرح ف ــاز ب ــروژه خیّّرس ــدود ۵۰ پ ــند. از ح ــداث می باش ــت اح ــی در دس کمک آموزش

ــال های  ــی س ــب در ط ــی مناس ــن مال ــاری و تأمی ــای اعتب ــود ظرفیت ه ــدم وج ــل ع ــه دلی ــروژه ب ــداد ۳۷ پ تع

ــد. ــال درآمده ان ــت غیرفع ــه حال ــر، ب اخی

ظرفیت‌ها و نکات قابل ذکر در حوزه پروژه‌های خیّّرساز:

ــال ۱۴۰۴ کل  ــه س ــون بودج ــرفت، قان ــم پیش ــه هفت ــون برنام ــده در قان ــای پیش بینی ش ــه ظرفیت ه ــه ب ــا توج ب

کشــور، مصوبــات هیــأت امنــای دانــشگاه ملــی مهــارت و ســایر قوانیــن و ضوابــط مرتبــط بــا حــوزه خیّّرســازی، 

می تــوان بــه نــکات ذیــل اشــاره نمــود:

اســتفاده از ظرفیــت خیّّرســازی در تکمیــل پروژه هــای نیمه تمــام و کــددار )طرح تملــک( دانــشگاه در چارچــوب 

بنــد )خ( مــاده ۲۰ برنامــه هفتــم پیشــرفت )تعــداد پروژه هــای دانــشگاه در ایــن بخــش، بالــغ بــر 72 پــروژه بــا 

ــد(. ــع می باش ــای 147135 مترمرب زیربن

ــددار )طرح  ــای ک ــرای پروژه ه ــم ب ــا، ه ــردن فعالیت ه ــان دار ک ــوزه نش ــازی در ح ــت خیّّرس ــتفاده از ظرفی اس

تملــک( و هــم بــرای پروژه هــای خیّّرســاز کددارنشــده، ذیــل طرح متمرکــز خیّّرســازی وزارت عتــف.
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برگزاری رویدادهای شاخص ملی

۶ خرداد ۱۴۰۴، خوانسار:

* نخستین نشست رسمی مجمع هیأت امنای بنیاد	

* تصویب فرآیند عضویت و معرفی خیرین برجسته از سراسر کشور	

اولین جلسه مجمع عمومی بنیاد حامیان دانشگاه ملی مهارت
ــت  ــارت و هیئ ــی مه ــشگاه مل ــت دان ــور ریاس ــا حض ــارت ب ــی مه ــشگاه مل ــان دان ــاد حامی ــع بنی ــن مجم اولی

ــان  و  ــن و حامی ــی از خیری ــشگاه و جمع ــای دان ــت امن ــای هیئ ــی اعض ــر معظم ــدادی و دکت ــر ح ــراه، دکت هم

ــد. ــزار ش ــاه ۱۴۰۴ برگ ــه ۶ خرداد م ــه شنب ــتانی روز س ــئولین اس ــشگاه و مس ــتادان دان ــع، اس ــان صنای صاحب

ــای  ــعه آموزش ه ــان توس ــاد پشتیب ــوان نه ــاد به عن ــیس بنی ــرورت تأس ــن ض ــن تبیی ــت، ضم ــن نشس در ای

ظرفیت هــای  و  تشــریح  پنج ســاله  افــق  در  بنیــاد  راهبــردی  برنامه هــای  اشــتغال،  بــه  منتهــی  مهارتــی 

هم افزایــی بــا بخــش خصوصــی و نهادهــای مردمــی مــورد بررســی قــرار گرفــت.

ــده  ــه ش ــس تهی ــت مؤس ــط هیئ ــر توس ــه پیش ت ــاد ک ــنامه بنی ــس اساس ــه، پیش نوی ــن جلس ــن در ای همچنی

ــت. ــرار گرف ــی و اصلاح ق ــورد بررس ــمی م ــور رس بــود، به ط

ــخه  ــد و نس ــه دادن ــاد ارائ ــاختار بنی ــدی س ــای کارآم ــرای ارتق ــود را ب ــنهادی خ ــرات پیش ــر نظ ــای حاض اعض

اصلاح شــده اساســنامه بــه تصویــب اولیــه رســید.

در ادامــه و بــا توجــه بــه رونــد قانونــی تأســیس بنیــاد، مقــرر شــد کــه در جلســه آینــده مجمــع عمومــی، فراینــد 

انتخــاب اعضــای هیئــت امنــای بنیــاد بــا حضــور و مشــارکت اعضــای واجــد شــرایط برگــزار شــود.

ایــن انتخابــات بــر اســاس مفــاد اساســنامه مصــوب و بــا رعایــت اصــول شــفافیت، مشــارکت و ترکیــب متوازن 

ــی،  ــع مردم ــذب مناب ــدف ج ــا ه ــارت ب ــی مه ــشگاه مل ــان دان ــاد حامی ــت. بنی ــد گرف ــام خواه ــان انج ذی نفع

حمایــت از زیرســاخت های آموزشــی، توســعه مهارت آمــوزی، بورســیه تحصیلــی، تجهیــز کارگاه هــا و ارتقــای 

پیونــد صنعــت و دانــشگاه شکل گرفتــه و بــه عنــوان بــازوی مردمــی دانــشگاه در مسیــر توانمندســازی 

ــرد. ــد ک ــت خواه ــی فعالی ــطح مل ــجویان در س دانش
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۷ خرداد ۱۴۰۴، گلپایگان:

* مراسم تجلیل ملی از خیرین فعال در حوزه مهارت‌آموزی	

* تقدیر از نیکوکاران فعال در تجهیز کارگاه‌ها، ساخت خوابگاه و حمایت تحصیلی	

* معرفی کارآفرینان نمونه همکار بنیاد در پروژه‌های اشتغال‌محور	

تعامل مؤثر با نهادهای اقتصادی و صنایع کشور
برگزاری ۱۲ جلسه رسمی با شرکت‌ها، صنایع بزرگ، اتاق بازرگانی و کارآفرینان موفق

خروجی‌ها:

* انعقاد تفاهم‌نامه با ۴ شرکت برای اجرای پروژه‌های مشترک	

* اجرای پایلوت کارگاه مهارتی مشترک 	

* طراحی مدل‌های BOT و مشارکت در آموزش عملی و اشتغال دانشجویان	

برگزاری وبینارهای ملی آموزشی
* وبینار اول: تبیین و تحلیل بند )خ( ماده ۲۰ برنامه هفتم توسعه	

* وبینار دوم: روش‌های نوآورانه جلب مشارکت خیرین در نظام آموزش مهارتی	

* مشارکت بیش از ۳۰۰ مدیر دانشگاهی، کارشناسان وزارت علوم، نهادهای مالی و خیرین	

ع حمایت توضیحتعداد بهره‌منداننو

از محل صندوق خیریه بنیاد۲۱ نفروام ازدواج

ماهیانه و هدفمند برای دانشجویان نیازمند۳۹ نفرکمک معیشتی

شهریه و خدمات آموزشی در مناطق کم‌برخوردار۴۶ نفربورسیه تحصیلی

از طریق مشارکت در طرح »سفره سلامت مهارتی۹۲ نفرتغذیه سلامت
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آیین تجلیل از حامیان دانشگاه ملی مهارت
ــوری،  ــئولین کش ــی از مس ــور جمع ــا حض ــارت ب ــی مه ــگاه مل ــش دانش ــر نیک‌اندی ــزده خی ــل از پان ــن تجلی آیی

اســتانی و حامیــان نیکــوکار دانشــگاه، روز چهارشــنبه ۷خــرداد ۱۴۰۴ در آموزشــکده پســران گلپایــگان برگــزار 

شــد.

آییــن تجلیــل از حامیــان دانشــگاه ملــی مهــارت بــا حضــور دکتــر حــدادی، عضــو هیئــت امنــای دانشــگاه، دکتر 

جعفــری کرمانی‌پــور، معــاون فرهنگــی و دانشــجویی، دکتــر فخــر موســوی، مدیــرکل حــوزه ریاســت، روابــط 

عمومــی و هماهنگــی امــور مجلــس و اســتان‌ها، خانــم ربــاط جــزی، مســئول کارگــروه ملــی راه‌انــدازی بنیــاد 

حامیــان دانشــگاه، مســئولین اســتانی و حامیــان و خیریــن نیــک اندیــش، روز چهارشــنبه ۷خــرداد ۱۴۰۴ در 

آموزشــکده پســران گلپایــگان برگــزار شــد.

ــد و  ــوزی خوان ــارت آم ــی مه ــگاه دولت ــن دانش ــارت را بزرگتری ــی مه ــگاه مل ــن دانش ــن آیی ــری در ای ــر جعف دکت

افــزود: ایــن دانشــگاه فاصلــه آمــوزش و بــازار کار را کــم مــی کنــد و اشــتغال‌زایی مهــم ویژگــی دانشــگاه ملــی 

مهــارت اســت.

معــاون فرهنگــی و دانشــجویی همچنیــن افــزود: اگــر قــرار اســت دانشــگاه نقــش خــود را درســت ایفــا کنــد 

بایــد بــا تغییــرات تکنولــوژی دنیــا خــود را همــگام و ســازگار کنــد.

خانــم ربــاط جــزی، ضمــن تأکیــد بــر بهره‌منــدی بهینــه از ظرفیت‌هــای ارزشــمند خیریــن و نیکــوکاران افــزود: 

در واقــع ثــروت، زنــده کــردن روح امیــد و پــرورش نســل خــاق و ماهــر اســت و کشــور را بایــد دانشــجویان از 

قبــل آبادتــر کننــد. در ایــن آییــن از ۱۵ خیــر نیــک اندیــش گلپایگانــی تجلیــل شــد.

ــران  ــکده پس ــزات آموزش ــا و تجهی ــی، کارگاه‌ه ــای آموزش ــه، فضاه ــد از ابنی ــش از ۹۰ درص ــت بی ــی اس گفتن

ــران  ــو و پیش ــگان الگ ــتان گلپای ــت و شهرس ــده اس ــام ش ــان انج ــن و حامی ــت والای خیری ــه هم ــگان ب گلپای

حمایت‌هــای کریمانــه اســت.

شــایان ذکــر اســت توســط خیریــن بــه قیــد قرعــه بــه ۱۰ نفــر از دانشــجویان حاضــر در مراســم وام ۳۰ میلیونــی 

تســهیلات ازدواج، تحصیــل و کمــک هزینــه معیشــتی اهــدا شــد.
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امضای تفاهم‌نامه مشترک بین دانشگاه ملی مهارت و شرکت دیارخودرو

ــی و  ــه صنعت ــا جامع ــات ب ــترش تعام ــعه و گس ــتای توس ــگاه، در راس ــی دانش ــط عموم ــزارش اداره رواب ــه گ ب

ــنبه  ــودرو روز سه‌ش ــرکت دیارخ ــارت و ش ــی مه ــگاه مل ــترک دانش ــه مش ــت تفاهم‌نام ــا صنع ــگاه ب ــد دانش پیون

ــد. ــا ش ــاه ۱۴۰۴ امض ــرداد م ۶ خ

ــتای  ــی در راس ــی و پژوهش ــی، آموزش ــترک علم ــکاری مش ــای هم ــه ه ــاد زمین ــه ایج ــه در زمین ــم نام ــن تفاه ای

ارتقــای ســطح مهــارت آمــوزی دانشــجویان و جــذب نیــروی متخصــص و تعامــات صنعتــی و کارکاهــی مــورد 

نیــاز صنعــت خــودرو بــا امضــای دکتــر زمانــی، رئیــس دانشــگاه ملــی مهــارت از یــک ســو و مهنــدس فقیهــی، 

ــه  ــا و جامع ــداف، برنامه‌ه ــی اه ــن معرف ــی ضم ــر زمان ــید. دکت ــا رس ــه امض ــودرو ب ــار خ ــرکت دی ــل ش مدیرعام

آمــاری، تشــریح فراوانــی و گســتردگی دانشــکده‌ها و آموزشــکده‌ها، هــدف غایــی دانشــگاه را تربیــت نیــروی 

متخصــص و ماهــر مــورد نیــاز جامعــه دانســت.

شایان ذکر است شرکت دیارخودرو سالانه ۱۵ هزار خودرو سواری را تولید و روانه بازار می کند.

گفتنــی اســت در ایــن برنامــه دکتــر معظمــی، و دکتــر حــدادی، اعضــای هیئــت امنــای دانشــگاه، برخــی اعضای 

ــه از  ــای تفاهم‌نام ــس از امض ــان پ ــتند. در پای ــور داش ــز حض ــتانی نی ــئولین اس ــگاه و مس ــه دانش ــات رئیس هی

بخــش هــای مختلــف شــرکت دیارخــودرو بازدیــد بــه عمــل آمــد.
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امضای تفاهم‌نامه مشترک بین دانشگاه ملی مهارت و بنیاد فرهنگی شهید 
خوشنویسان

تفاهم نامــه مشــترک دانــشگاه ملــی مهــارت و بنیــاد فرهنگــی شــهید خوشنویســان، روز ســه شنبه ۶ خردادماه 

ــی  ــشگاه مل ــترک دان ــه مش ــه، تفاهم نام ــای کریمان ــذب حمایت ه ــعه و ج ــتای توس ــد. در راس ــا ش ۱۴۰۴ امض

ــاه ۱۴۰۴ در  ــه شنبه ۶ خردادم ــی روز س ــور معظم ــر منص ــان، دکت ــهید خوشنویس ــی ش ــاد فرهنگ ــارت و بنی مه

آموزشکــده پســران گلپــایگان امضــا شــد.

ــران  ــده پس ــی آموزشک ــی _ رفاه ــه خوابگاه ــرداری از مجموع ــداث و بهره ب ــتای اح ــه در راس ــن تفاهم نام ای

گلپــایگان بــا امضــای ســه جانبــه دکتــر زمانــی، رئیــس دانــشگاه ملــی مهــارت، دکتــر منصــور معظمــی، عضــو 

ــا  ــه امض ــان ب ــهید خوشنویس ــی ش ــاد فرهنگ ــل بنی ــان، مدیرعام ــای خوشنویس ــشگاه و آق ــای دان ــت امن هیئ

رســید.

ــه  ــت رئیس ــای هیئ ــی اعض ــشگاه، برخ ــای دان ــت امن ــو هیئ ــدادی، عض ــر ح ــه دکت ــن برنام ــت در ای ــی اس گفتن

ــد. ــور داشتن ــز حض ــتانی نی ــئولین اس ــشگاه و مس دان
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امضای تفاهم‌نامه بین دانشگاه ملی مهارت و کمیته امداد امام خمینی )ره(

بــه منظــور محرومیت زدایــی و توانمندســازی خانواده‌هــای تحــت حمایــت کمیتــه امــداد و پنــج دهک 

پاییــن درآمــدی جامعــه، تفاهم نامــه هــمکاری بیــن دانــشگاه ملــی مهــارت و کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره(، 

ــید. ــا رس ــه امض ــفندماه ۱۴۰۳ ب ــه شنبه ۲۱ اس س

تفاهم نامــه همکاری هــای مشــترک بیــن دانــشگاه ملــی مهــارت و کمیتــه امــداد امــام خمینــی )ره(، بــا حضــور 

ــه شنبه ــئولین، روز س ــران و مس ــی از مدی ــشگاه و جمع ــه دان ــت رئیس ــای هیئ ــی از اعض ــی، برخ ــر زمان  دکت

 21 اسفندماه 1403در دفتر مرکزی کمیته امداد به امضای نمایندگان طرفین رسید.

ــه  ــه جامع ــب ب ــط و مناس ــات مرتب ــه خدم ــن در ارائ ــای فی‌مابی ــن و همکاری‌ه ــت طرفی ــری از ظرفی بهره‌گی

هــدف، همچنیــن ارتقــای ســطح دانــش تخصصــی و افزایــش مهارت‌هــای مددجویــان متقاضــی ایجــاد شــغل 

ــداف  ــق اه ــتای تحق ــی را در راس ــن تعهدات ــاس آن، طرفی ــر اس ــود و ب ــه ب ــن تفاهم‌نام ــداف ای ــه اه از جمل

مذکــور پذیــرا شــدند.

ــال  ــدت دو س ــه م ــخه ب ــره در دو نس ــد و 2 تبص ــاده و 34 بن ــه و 11 م ــه در 5 صفح ــن تفاهم‌نام ــت ای ــی اس گفتن

امضــا و مبادلــه گردیــد.
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3.ساختارسازی و توسعه سازمانی بنیاد
تشکیل ساختار هیأت امنای کشوری بنیاد شامل خیرین، صنعتگران، متخصصان و نیکوکاران ملی

راه‌اندازی فرآیند رسمی اخذ مجوز دفاتر استانی از سوی بنیاد مرکزی

برنامه‌ریزی برای تأسیس دفتر در ۵ استان هدف تا پایان ۱۴۰۴

تدوین ساختار اجرایی کارگروه‌های استانی با وظایف مشخص، شاخص عملکرد و گزارش‌دهی ماهانه

4.معرفی نمونه‌های موفق خیرین و کارآفرینان حامی بنیاد
معرفی و تقدیر از بیش از ۲۰ خیر برجسته که در تجهیز، ساخت، یا حمایت تحصیلی نقش فعال داشتند

ــای  ــتغال‌زایی و پروژه‌ه ــای کارورزی، اش ــاد فرصت‌ه ــاد در ایج ــا بنی ــه ب ــور ک ــه کش ــن نمون ــی ۱۰ کارآفری معرف

ــتند ــکاری داش ــترک هم مش

۵. تحلیل عملکرد، چالش‌ها و راهکارها

راهکار پیشنهادیچالشدستاوردحوزه
پیگیری از طریق وزارت اقتصادنیاز به مشوق قانونی و مالیاتیایجاد شبکه خیرین ملیجذب خیرین

تدوین شیوه‌نامه BOT ملینبود چارچوب رسمی ملی۳ پروژه مشترک در دست اجراهمکاری با صنعت

تأسیس دفاتر با مجوز رسمینیاز به ساختار پایدارشکل‌گیری کارگروه‌هاساختار استانی

توسعه صندوق خیریه هدفمندمنابع محدود در برخی مناطقافزایش پوشش خدماتحمایت دانشجویی

۶. برنامه‌های اولویت‌دار نیمه دوم ۱۴۰۴
* طراحی و راه‌اندازی سامانه شفافیت مشارکت خیرین	

* تأسیس دفاتر استانی بنیاد در 31 استان	

* اجرای فاز دوم طرح سفره سلامت مهارتی با حضور صنایع غذایی	

* برگزاری مجمع ملی خیرین آموزش مهارتی	

* گسترش بورسیه اشتغالی مبتنی بر مدل‌های مهارت‌محور و نیاز بازار کار	
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۷. پیشنهادات رسمی بنیاد به وزارت علوم
	1 صدور بخشنامه همکاری دانشگاه‌ها با بنیاد در سطح ملی.

	2 اختصاص منابع از بند )خ( ماده ۲۰ برنامه هفتم به حمایت از بنیاد.

	3 حمایت از تأسیس دفاتر استانی بنیاد در دانشگاه‌های مهارتی.

	4 قرار دادن بنیاد در چارچوب تدوین اسناد ملی آموزش مهارتی کشور.

	5 معرفی رسمی بنیاد به عنوان الگوی کشوری در جذب مشارکت خیرین آموزش عالی.
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