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روسای محترم واحدهای استانی 
با سلام و احترام

  ومََنْ يَعْمَلْ مِثْقَالَ ذَرةٍَّ خَيْرًا يَرَهُ"
(سوره زلزله: آیه ٧)

خداوند متعال در قرآن کریم بر اهمیت انجام کار خیر و نقش آن در پیشرفت جامعه تأکید کرده است. این آیه الهی مسئولیت 
افراد و نهادهای تأثیرگذار را در کمک به ارتقای سطح آموزشی و معیشتی جامعه دوچندان میکند.

دانشگاه ملی مهارت، بهعنوان نهاد پیشگام در تربیت نیروی انسانی ماهر، رسالتی خطیر در تحقق عدالت آموزشی، اشتغالزایی 
پایدار، و توسعه زیرساختهای مهارتی کشور بر عهده دارد. در همین راستا، بنیاد حامیان خیرین این دانشگاه، با بهرهگیری از 
سیاستهای ابلاغی مقام معظم رهبری، برنامه هفتم توسعه کشور و سایر اسناد بالادستی، و برنامه راهبردی کوتاه مدت و میان 
مدت به منظور گسترش عدالت اجتماعی، توانمندسازی دانشجویان و تعامل مؤثر با خیرین و صنایع فعالیت میکند. بر اساس 
این مسئولیت خطیر و با توجه به اهمیت مشارکت مردمی، از رؤسای دانشکدهها و آموزشکده ها  انتظار میرود با اهتمام ویژه، 
نسبت به شناسايی و جذب خيرين و حاميان محلی اقدام کرده و زمینهساز توسعه زیرساختهای دانشگاهی و حمایت از 
دانشجویان شوند. این اقدام، نه تنها گامی در راستای گسترش عدالت آموزشی است، بلکه فرصتی برای نیکاندیشان جامعه به 
منظور ادای دین به نسل آیندهساز کشور فراهم میکند. نظر به دستورالعمل وزارت علوم دانشگاه ملی مهارت مرکزی فرایند 

اخذ پروانه و مجوز فعالیت به صورت ملی را پیگیری می کند و مجوز فعالیت استان ها به تبع از سوی بنیاد مرکزی صادر    
می شود. ضروری است روسای محترم استانی حداکثر تا مورخ ۱۴۰۳/۱۱/۱۰ نسبت به  ارائه گزارش عملکرد و معرفی 

خيرين شاخص(طبق فايل پيوست) به حوزه رياست اقدام نمايند . 

اهداف و محورهای راهبردی  فعاليت  بنياد حاميان خيرين دانشگاه ملی مهارت 

عدالت آموزشی:

ارائه بورسیههای تحصیلی و معیشتی به دانشجویان کمبرخوردار. o

تأمین تجهیزات آموزشی برای دانشکد/آموزشکدههای مناطق محروم. o

برقراری عدالت در توزیع اعتبارات رفاهی، معیشتی وتحصیلی  o

حمايت از مهارتآموزی و اشتغال: .٢
برگزاری دورههای مهارتآموزی و اشتغال آفرینی  o

تجهیز و توسعه کارگاههای مهارتی با مشارکت خیرین. o

همکاری با صنایع برای ایجاد فرصتهای کارآموزی و اشتغال. o

تقويت زيرساختها: .٣
احداث و بازسازی خوابگاههای دانشجویی. o
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تأمین مسکن متأهلی برای دانشجویان. o

ایجاد تسهیلات مالی برای تجهیز زیرساختهای آموزشی. o

توانمندسازی فرهنگی و حمايت از خانواده: .٤
حمایت از ازدواج دانشجویی از طریق تأمین جهیزیه و تسهیلات مالی. o

تمهید شرایط مشاوره وارتقای سطح آگاهی دانشجویان برای انتخاب درست.  o

توسعه پژوهش و فناوری: .٥
حمایت مالی از پروژههای نوآورانه دانشجویی. o

همکاری با شرکتهای دانشبنیان برای تجاریسازی ایدهها. o

تقويت مشارکت خيرين: .٦
شناسایی و جذب خیرین جدید برای حمایت از پروژههای آموزشی، پژوهشی و زیرساختی. o

تعامل مؤثر با خیرین برای توسعه عدالت اجتماعی و کاهش نابرابریها. o

امید است با همکاری و تلاش تمامی مسئولین و رؤسا، گامهای مؤثری در جهت تحقق این اهداف برداشته شود.

   الزامات و  اقدام های  اجرایی دانشکده ها و آموزشکده های سراسر کشور  

۱ 1   -    تشکيل کارگروههای استانی بنياد حاميان خيرين دانشگاه ملی مهارت

     در راستای تحقق اهداف بنیاد حامیان خیرین دانشگاه ملی مهارت و با تأکید بر بهرهگیری از ظرفیتهای استانی، تشکیل 
کارگروههای استانی با مسئولیت مستقیم رؤسای دانشکدهها با حضور تمامی روسای آموزشکده های استان و نمایندگان صنایع 
وکارخانه ها و خیرین بصورت مدعو الزامی است. این کارگروهها بهعنوان بازوی اجرایی بنیاد در استانها، وظیفه برنامهریزی، 

نظارت و اجرای برنامهها به شرح زیر را به  عهده خواهند داشت.

وظایف کارگروههای استانی ❖

تحلیل نیازها و برنامهریزی

شناسايی نيازهای آموزشی، مهارتی و شغلی: •

جمعآوری اطلاعات و تحلیل نیازهای دانشجویان در هر استان. ✓
شناسایی کمبودها در زیرساختهای آموزشی و مهارتی. ✓

تدوين برنامههای استانی: •

طراحی برنامههای مهارتآموزی و حمایتهای مالی مطابق با اهداف بنیاد. ✓
توجه به شرایط بومی و اقتصادی هر استان. ✓
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    همکاری با خیرین و صنایع

جذب حمايت خيرين محلی: ✓

شناسایی و مذاکره با خیرین محلی برای حمایت از برنامههای بنیاد. o

برگزاری نشستها و رویدادهای معرفی بنیاد برای افزایش مشارکت مردمی. o

همکاری با صنايع: ✓

شناسایی صنایع و کارخانههای پیشرو برای تعریف پروژههای مشترک. ✓

ایجاد شبکه ارتباطی میان دانشگاه و صنایع جهت جذب دانشجویان در پروژههای کاری. ✓
اجرای برنامههای آموزش مهارتی برای پرسنل صنایع با استفاده از ظرفیت کارگاههای دانشگاه. ✓

مهارتآموزی و اشتغالزايی

راهاندازی کارگاههای مهارتآموزی در کنار دانشکدهها با همکاری خیرین و صنایع با رعایت قوانین وضوابط  •

پیگیری اخذ  بورسیه و  جذب دانشجویان در صنایع وکارخانه ها . •

برگزاری دورههای آموزشی عملی متناسب با نیاز بازار کار برای صنایع با همکاری اساتید واعضای هیات علمی.  •

حمايت معيشتی و اجتماعی

پیگیری تامین اعتبار برای ارائه وامهای  قرضالحسنه وکمک هزینه تحصیلی و معیشتی به دانشجویان واجد شرایط  •

تجهیز خوابگاهها با حمایت خیرین و ارائه کمکهزینههای اسکان برای دانشجویان متاهل  •

حمایت از ازدواج دانشجویان از طریق تسهیلات و کمکهزینههای بلاعوض. •

  ترويج فرهنگ همياری و شفافيت مالی در امور خيرخواهانه"

ایجاد ساز وکار  ارایه به موقع گزارش  های  عملکردی  و شفافسازی مشارکتهای مالی. •

برگزاری کمپینهای اطلاعرسانی برای جلب مشارکت خیرین. •

معرفی خیرین شاخص و حضور آنان در تصمیمگیریهای کلیدی بنیاد. •

       نظارت و ارزيابی

ارائه گزارشهای دورهای از پیشرفت برنامهها و میزان تحقق اهداف به بنیاد. •
پیگیری اجرای برنامههای استانی مطابق با استانداردهای بنیاد. •

ارائه گزارشهای دورهای (ماهیانه و فصلی) به بنیاد سازمان  مرکزی. •
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 (KPI):استفاده از شاخصهای کليدی عملکرد •

تعریف و استفاده از شاخصهای عملکرد برای ارزیابی پیشرفت پروژهها. o

استفاده از شاخصهای کلیدی عملکرد (KPI) برای ارزیابی موفقیت برنامهها، از جمله: •

تعداد کارگاههای تجهیزشده. o

تعداد دانشجویان بهرهمند از بورسیه یا اشتغال. o

میزان کاهش نرخ بیکاری فارغالتحصیلان. o

٢- معرفی خیرین شاخص برای عضویت در هیأت امنای مرکزی بنیاد حامیان خیرین دانشگاه ملی مهارت

هیأت امنای مرکزی بنیاد حامیان خیرین دانشگاه ملی مهارت به عنوان بالاترین نهاد سیاستگذار و نظارتی، وظیفه هدایت، ارزیابی و 
تصویب راهبردهای کلان بنیاد را بر عهده دارد. این هیأت از میان افراد واجد شرایط و متخصص در حوزههای علمی، مهارتی، فرهنگی و 

اقتصادی تشکیل شده و در تحقق اهداف بنیاد نقش کلیدی ایفا میکند.

شرايط عضويت در هيأت امنای بنياد حاميان خيرين دانشگاه ملی مهارت

رؤسای محترم دانشکدهها وآموزشکده ها  اسامی خیرین شاخص با شرایط زیر را برای عضویت در هیأت امنای صندوق به بنیاد 
معرفی کنند :

شرايط عضويت در هيأت امنا: •

شايستگیهای عمومی:

برخورداری از حسن شهرت، تعهد اخلاقی و روحیه خدمترسانی. •

نداشتن سوابق قضایی یا اداری منفی. •

تخصصها و زمينههای مورد نياز:

صاحبان صنايع و کارخانهها: •

مدیران و مالکان صنایع و کارخانهها که سابقه همکاری با دانشگاهها یا حمایت از پروژههای آموزشی و پژوهشی را  o

دارند.
افرادی که توانایی ایجاد ارتباط مؤثر بین صنعت و دانشگاه را دارا هستند. o

خيرين و نيکوکاران: •

خیرینی که در حوزه تأمین مالی، احداث زیرساختهای آموزشی و حمایت از دانشجویان فعال بودهاند. o

افرادی که سابقه ارائه خدمات اجتماعی و فرهنگی در سطح ملی یا منطقهای دارند. o
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متخصصان علمی و آموزشی: •

افراد با تجربه در حوزه آموزش عالی، مهارتآموزی، یا فناوریهای نوین. o

آشنایی با سیاستگذاری و مدیریت پروژههای آموزشی و پژوهشی o

ممنوعيت عضويت برای شاغلان در مناصب دولتی: •

ممنوعيت اشتغال همزمان: •

افرادی که دارای مشاغل دولتی تماموقت یا مناصب اجرایی در سازمانهای دولتی هستند، بهمنظور جلوگیری از 
بروز تعارض منافع، امکان عضویت در هیأت امنا را ندارند.

يادآوری : در این مرحله محدودیتی برای معرفی تعداد افراد در استانها وجود ندارد.

ارایه گزارش فعالیت های  در حال اجرا و به اتمام رسیده 

به منظور ساماندهی و برنامهریزی اصولی برای تخصیص و تامین اعتبارات سهم دانشگاه ضروری است گزارش دقیقی از  
فعالیت های عمرانی و پیش بینی اعتبارات مورد نیاز بر اساس تایید اداره کل عمرانی ارایه شود.( شایان ذکر است بر اساس  

کد برنامه های کوتاه مدت به شرح پیوست  اقدام شود.)

مهلت مقرر ونحوه ارایه گزارش

معرفی افراد به منظور بررسی عضويت در هيات امنای بنياد حاميان خيرين دانشگاه  تا حداکثرمورخ ۱۱/۱۰ /۴۰۳

 تکميل فرم پيوست بر اساس کد برنامه ها  تا حداکثر مورخ  ۴۰۳/۱۱/۱۰

معرفی دبير  بنياد خيرين حاميان استانی  تا حداکثرمورخ ۴۰۳/۱۱/۱۰

تاکید می شود  تمامی گزارش ها  بر اساس کد وشناسه برنامه طبق فایل پیوست  در قالب اکسل توسط مرکز 
استانی ارسال شود..

معرفی دبیر اجرایی بنیاد حامیان استانی   

به منظور پیگیری امور و هماهنگی فعالیت های بنیاد حامیان ضروری است روسای محترم  نسبت به معرفی یکی از همکاران  
و یا یکی از اساتید ساعی و برخوردار از حسن شهرت با تعهد اخلاقی و روحیه خدمترسانی وآشنا به فرایند های صنایع و 
مشاغل به بنیاد حامیان خیرین ستاد تا حداکثر مورخ ٤٠٣/١١/١٠ اقدام نمایند. (لازم به توضیح است رئیس محترم  استانی و 

یا یکی از روسای سطح استان  نیز می تواند به عنوان دبیر معرفی شوند)
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این بنیاد در تلاش است با تأکید بر اصول عدالت، شفافیت و مسئولیتپذیری، گامی مهم در جهت تحقق اهداف متعالی نظام 
آموزش عالی برداشته و بستری برای ارتقای جایگاه علمی و رفاهی دانشجویان فراهم میکند.

اميد است که اين تلاشها با مشارکت تمامی مسئولين، خيرين و صنعتگران، به ايجاد تحول در نظام آموزش 
مهارتی کشور منجر شود.


